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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

podinspektora

W URZEDZIE MIASTA IMIELIN

Urzad Miasta Imielin 41-407 Imielin ul.Imielinska 81

2. Wymagania niezbedne:

3.

1)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

obywatelstwo polskie: obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na
podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

wyksztatcenie wyzsze,
kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku
petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz do korzystania z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia.
biegta znajomos$¢ obstugi komputera i aplikacji biurowych.

bardzo dobra znajomos$é

1) o0 samorzgdzie gminnym,

2) o pracownikach samorzadowych,

3) o kulturze fizycznej i sporcie,

4) o finansach publicznych

5) prawo zamdwien publicznych,

6) o ochronie danych osobowych,

7) dostepie do informacji publiczne;j,

8) instrukcji kancelaryjne;

i innych zwigzanych z zakresem wykonywanych obowigzkéw.

stan zdrowia umozliwiajgcy prace na w/w stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1)

podinspektor,

preferowane wyksztatlcenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym, o kierunkach: administracja, prawo, ekonomia, zarzadzanie
o specjalizacji: organizacja i zarzadzanie sportem lub manager sportu



lub
wyksztaicenie wyzsze drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie
wyzszym, dowolne i minimum 3 letni staz pracy na podobnym stanowisku, w zakresie
objetym naborem.

4. Predyspozycje osobowos$ciowe:
1) umiejetnosci: organizacji pracy, komunikacji i podejmowania decyzji;
2) odpornos$é na stres;
3) zaangazowanie, kreatywno$é, samodzielno$c, dyspozycyjnosc.

5. Umiejetnos$ci zawodowe:

1) znajomo$¢ regulacji prawnych w zakresie funkcjonowania administracji samorzgdowe;j
| organizacji dziatalnosci w zakresie kultury fizycznej i sportu.
2) prawo jazdy kat ,B”, mozliwos¢ uzytkowania samochodu prywatnego do celow
stuzbowych.

6. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Prowadzenie i organizowanie dziatalno$ci z zakresu kultury fizycznej, sportu i rekreacji dla
mieszkancow miasta /dzieci, mtodziezy, oséb starszych i niepetnosprawnych/.

2) Organizacja pracy na gminnych obiektach sportowych.

3) opracowywanie miesiecznych harmonograméw pracy pracownikéw zatrudnionych na
gminnych obiektach sportowych,

4) nadzér i kontrola nad wykonywaniem zawartych umow zwigzanych z dziatalnoscig obiektow
sportowych,

5) przygotowanie projektow umow, zamowien, i wszelkiej dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig
obiektow sportowych.

6) Wspdipraca z placéwkami o$wiatowymi i innymi jednostkami organizacyjnymi miasta
w zakresie organizacji sportu, kultury fizycznej, rekreacji i turystyki na terenie miasta".

7) Opracowywanie planow, projektéw, preliminarzy, sprawozdan i rozliczen z zaje¢ i imprez
sportowo-rekreacyjnych w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

8) Organizacja zaje¢, zawoddéw i imprez sportowo- rekreacyjnych oraz ich rozliczanie.

9) Wspdtpraca z Referatami Urzedu w sprawach zwigzanych z:
1) zapewnieniem bezpieczenstwa na gminnych obiektach sportowych,
2) utrzymaniem gminnych obiektéw sportowych ( dbanie o mienie i zgtaszanie remontéw),
3) utrzymaniem czystosci i porzgdku w obiektach.

10) Przygotowywanie informacji do prasy, na strone intemetows i do BIP.

7. Informacja o warunkach pracy:

1. pierwsza umowa o prace bedzie zawarta na czas okreslony do 6 miesiecy,

2) kolejna umowa o pracg bedzie zawarta na czas nieokreslony, o ile pracownik spetni
oczekiwania pracodawcy,

3) usytuowanie stanowiska: Hala Sportowa przy ul.Sapety 8a i przy ul.K.Miarki 7 - wejscie
po schodach lub winda, obiekty sportowe przy ul.Hallera 37a,

4) planowany termin zatrudnienia: luty 2019



8. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Imielin, w rozumieniu
przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajagcym wywieszenie ogtoszenia (m-c listopad
2018r.) wyniost mniej niz 6%.

9. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokfadnego przebiegu kariery zawodowe;j;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

3) list motywacyjny;

4) kserokopie dyplomu i innych dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje;

5) kserokopie $wiadectw pracy;

6) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach i szkoleniach;

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe
oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne;

9) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska;

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez
Administratora, ktérym jest Burmistrz Miasta Imielin, z siedzibg wiladz w Urzedzie
Miasta Imielin przy ul. Imielifskiej 81,41-407 Imielin skiadanych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego

11) ewentualne referencje dotychczasowych pracodawcéw;

10. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty mozna skfada¢ w terminie do dnia 10 stycznia 2019r. do

godz.15.00

1) osobiscie w Urzedzie Miasta w Imielinie, pokdj nr 23,

2) za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta Imielin, 41-407 Imielin,
ul.Imielinska 81,

3) na adres e’'mail: burmistrz@imielin.pl opatrzone kwalifikkowanym podpisem
elektronicznym;

11. Inne informacje:

1) ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron;

2) oferty niekompletne, lub ktére wptyng po wyzej podanym terminie nie bedg rozpatrywane .

3) kandydaci, ktorzy spetnig wymogi formalne zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej;

4) dokumenty aplikacyjne ztozone w ramach naboru, na wniosek mogg by¢ zwrécone
w terminie do trzech miesigcy od ogtoszenia naboru lub po uptywie trzech miesiecy
zostang zniszczone




