OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
ASYSTENTA RODZINY
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Imielinie oglasza nabor na stanowisko asystenta rodziny
Forma zatrudnienia: umowa zlecenie

WYMAGANIA
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada:
a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub
b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia (okreslony na podstawie
art. 12 ust. 3 Ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zast¢pczej) i udokumentuje co najmniej roczny
staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
¢) wyksztatcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje
co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;
2) nie jest 1 nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,
3) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;
4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe.
Wymagania dodatkowe
a) znajomos$¢ przepiséw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy
spolecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi
1 narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego;
b) wysoka kultura osobista;
c) zdolnos¢ analitycznego rozwigzywania problemow, umiej¢tnosci interpersonalne;
d) mile widziane do§wiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku;
e) odporno$¢ na stres;
f) asertywnos¢.
g) umiejetnos$¢ pracy w zespole,
h) uczciwos$¢, systematycznosé, doktadnos¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnosc.
ZAKRES PRACY
Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:
a) opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym;
b) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
¢) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;
d) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;
e) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi,
f) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;
g) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
h) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
1) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztaltowanie
prawidtowych wzorcoéw rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospolecznych;
j) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnos$ci poprzez udziat w zajgciach psychoedukacyjnych;



k) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

1) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

m) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

n) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;

0) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

p) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

q) wspotpraca z jednostkami administracji rzagdowej 1 samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami 1 osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

r) wspdlpraca z zespotem interdyscyplinarnym (grupa robocza) funkcjonujagcym na terenie Imielina
oraz z innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA

Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV)

2. List motywacyjny (podpisany odrgcznie)

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie 1 przebieg dotychczasowego
zatrudnienia

4. Kserokopia dowodu osobistego

5. Os$wiadczenie o nastepujacej tresci:

,,Ja, nizej podpisany/a oswiadczam iz:

- nie jestem i nie bylem/am pozbawiony/a wltadzy rodzicielskiej oraz witadza rodzicielska nie jest mi
zawieszona ani ograniczona

- wypelniam obowigzek alimentacyjny (w przypadku gdy taki obowigzek wynika z tytutu
alimentacyjnego)

- nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo Ilub umysine
przestepstwo skarbowe” (odrecznie podpisane)

- posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i w petni korzystam z praw publicznych.”

6. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta
rodziny.

7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Administratora,
ktérym jest Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej z siedzibg przy ul. Imielinskiej 87,
41-407 Imielin, sktadanego dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

Dodatkowe informacje:

Oferty nalezy sktada¢ do dnia 16.12.2019 r. w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Imielinie
lub za posrednictwem poczty (decyduje data wplywu do Osrodka) na adres Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej ul. Imielinska 87 41-407 Imielin lub na adres kierownik@mopsimielin.pl

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostang zaproszeni na rozmow¢ kwalifikacyjna.
Podstawa prawng jest obowigzujaca Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 998).



