ZARZADZENIE NR BM.2000.7.2017
Burmistrza Miasta Imielin
z dnia 24 lipca 2017 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Imielin.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz.U.2016.446 t.j.z pdzn.zm.) oraz art. 11, art. 12, art. 13, art. 13a, art.14 i art. 15 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2016.902 t.j.)

zarzgdzam

§ 1.

1. Wprowadza si¢ regulamin naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Imielin.

2. Tres¢ Regulaminu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierza sie kierownikom referatow.
§ 3.
Nadzor nad wykonaniem zarzgdzenia sprawuje Kierownik Referatu Organizacyjnego.

§ 4.

Traci moc zarzgdzenie Burmistrza Miasta Imielin Nr 0152/0r/4/2009 z dnia 23 marca
2009r. z pézn. zmianami w sprawie: Regulaminu przeprowadzania naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Imielin.

§5.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgr inz. Jan Chwigdacz




Zatacznik nr 1

do Zarzadzania Nr
Burmistrza Miasta Imielin
z dnia

REGULAMIN NABORU PRACOWNIKOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE,
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA IMIELIN

1. Celem naboru jest zagwarantowanie réwnego dostepu do stanowisk pracy oraz
weryfikacja kandydatéw w oparciu o wyznaczone kryteria.

2. Wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem
urzedniczym jest stanowisko o ktérym mowa w art.12 ust.1 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

§1.

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych;

2) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Imielin.
3) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Imielin.
4) Sekretarzu Gminy — naleiy'przez to rozumieé Sekretarza Miasta Imielin.

5) pracowniku — oznacza to osobe podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym w rozumieniu ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

6) kierowniku komorki organizacyjnej - nalezy przez to rozumieé¢ kierownika referatu,
zastepce kierownika Urzedu Stanu Cywilnego.

7) komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ referat, Urzgd Stanu Cywilnego,

8) samodzielne stanowisko pracy — nalezy przez to rozumie¢ jednoosobowe stanowisko
pracy, ktére bezposrednio podporzadkowane jest burmistrzowi.

Rozdziatl |

Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze

§ 2.

1.Podstawowymi przestankami w zakresie zatrudnienia w Urzedzie sa:
1) zmiany w strukturze organizacyjnej Urzedu,
2) zmiana przepisow prawnych naktadajaca na Urzad nowe kompetencje i zadania;
3) planowane wakaty (przejécia na emeryture, zwolnienia i inne);
4) inne

2. Decyzjg o rozpoczeciu procedury naboru podejmuje Burmistrz:

1) w przypadku kierowniczego i samodzielnego stanowiska urzedniczego — z wiasne;
inicjatywy;
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2)w przypadku urzedniczego stanowiska — na wniosek kierownika komorki
organizacyjnej.

3. Wniosek sktadany do akceptacji Burmistrzowi powinien byé przekazany w terminie,
pozwalajacym na uniknigcie zaktdcen w funkcjonowaniu danej komérki organizacyjne;.

1) Wzor wniosku wraz z opisem zadar na stanowisku pracy stanowi zatacznik nr 1 do
Regulaminu.

2) Zgoda Burmistrza na zatrudnienie nowego pracownika powoduje rozpoczecie
procedury naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze.

Rozdziat Il
Powotanie Komisji Rekrutacyjnej

§3.

1. W celu przeprowadzenia czynnosci zwigzanych z ,naborem” i wytonieniem kandydata
na wolne stanowisko pracy Burmistrz kazdorazowo zarzgdzeniem powotuje Komisje
Rekrutacyjng, zwang dalej ,Komisjg” i ustala jej sktad.

2.Sktad Komisji stanowig:

1) Przewodniczgcy — Burmistrz Miasta
2) cztonkowie Komisji — minimum 2 osoby

3) sekretarz Komisji-powotany spoéréd pracownikéw Referatu Organizacyjnego
w celu obstugi Komisji — bez prawa gtosu

4) W uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze uzupemi¢ sktad Komisji
o dodatkowa osobe, w tym eksperta o niezbednych kwalifikacjach, wiedzy
i doSwiadczeniu, przydatnym w procesie rekrutacji — bez prawa gtosu.

5) W skiad Komisji nie moze by¢ powotana osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym
albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie osoby, ktérej dotyczy nabdr, albo
pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

6) Osoby powotane w skiad Komisji skiadajg pisemne oéwiadczenie stanowigce
zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

7) Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze tj. sporzadzenia i podpisania protokotu.

Rozdziat Il
Etapy naboru

§ 4.

1. Ustala sie nastepujgce etapy naboru:

1) powotanie Komisji Rekrutacyjnej

2) ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze;

3) przyjmowanie dokumentoéw aplikacyjnych:;

4) wstepna kwalifikacja kandydatéw - analiza dokumentéw aplikacyjnych;
o) ogfoszenie listy kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania formalne;



6)kwalifikacja koricowa kandydatéw moze obejmowac test kwalifikacyjny i rozmowe
kwalifikacyjng,

7) sporzgdzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze;

8) ogtoszenie wynikéw naboru.

Rozdziat iV
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

§5.

1. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza sie obligatoryjnie w Biuletynie
Informacji Publicznej (zwanym dalej BIP) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu.

2. Mozliwe jest umieszczenie ogtoszen dodatkowo w innych miejscach, a w szczegdlnosci:

1) urzedach pracy;

2) biurach posrednictwa pracy;
3) prasie;

4) internecie,

9) inne.

3. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze zawiera informacje oraz
wymagania niezbedne i dodatkowe konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku |
o ktdrych mowa w art.13 ust.2 i ust.2a ustawy o pracownikach samorzadowych.

4. Wzér ogtoszenia o naborze stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

9. Termin do skiadania dokumentéw okreslony w ogfoszeniu o naborze, nie moze byé
krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie.

Rozdziat V
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§ 6.

1. Kandydaci sktadajg wymagane dokumenty w miejscu i w terminie wskazanym w tresci
ogfoszenia o naborze.

2. Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg po dokonaniu ogfoszenia o naborze na wolne
stanowisko urzednicze:

1) w formie pisemnej,

2) w formie elektronicznej poprzez system elektronicznej skrzynki podawczej opatrzonej
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu lub profilem zaufanym ePUAP.

3. Zbiorcze zestawienie skiadanych ofert sporzgdza sekretarz komisji — zatacznik nr 4 do
Regulaminu.
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Rozdziat VI
Wstepna kwalifikacja kandydatow - analiza dokumentdw aplikacyjnych

§7.
Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy dokumentéw aplikacyjnych.

Celem analizy dokumentéw jest pordwnanie danych zawartych w aplikacji
z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogfoszeniu.

Komisja sporzadza karte oceny kandydata wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5 do
Regulaminu.

Rozdziat Vi
Wytonienie kandydatéw speiniajgcych wymagania formalne

§ 8.

. Po uptywie terminu sktadania dokumentéw okreslonego w ogtoszeniu o naborze oraz po

wstepnej kwalifikacji tworzy sig liste kandydatow, ktérzy spetniajg wymagania formalne
okreslone w ogtoszeniu.

. Lista, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsca

zamieszkania w rozumieniu przepiséw k.c.

- Wzdr listy stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

Rozdziat VIl
Kwalifikacja koricowa kandydatéow

§9.

. Weryfikacja kandydatow na stanowisko urzednicze ma na celu ocene informacji

zawartych w dokumentach aplikacyjnych, wiedze oraz przydatnosé zawodowa
kandydata.

. O formie kwalifikacji decyduje kazdorazowo Komisja Rekrutacyjna.
- Kwalifikacje mozna przeprowadzi¢ w formie rozmowy lub pisemnych testéw. Dopuszcza

si¢ zastosowanie tgcznie rozmowy kwalifikacyjnej oraz testu.

Test kwalifikacyjny

§ 10.

. Celem pisemnego testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umigjetnosci

niezbgdnych do wykonywania okreslonej pracy:.

. Czionkowie Komisji Rekrutacyjnej przygotowujg przed kazdym naborem propozycje

pytan (min.10), ktére sg powielane w liczbie egzemplarzy odpowiadajgcej liczbie
zgtoszonych kandydatow.

. Tres¢ testu kwalifikacyjnego (pytan i zadan), w tym sposéb oceniania i punktowania oraz

szczegOtowy sposob przeprowadzenia testu ustala Komisja.

. Za odpowiedz w tescie kwalifikacyjnym kandydat otrzymuje od 0 do 2 punktéw za kazde

pytanie.



5. Test kwalifikacyjny uwaza sig¢ za zaliczony w przypadku uzyskania 50%
maksymalne;j liczby punktdéw.

Rozmowa Kwalifikacyjna
§ 11.
1. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w aplikacj.

3. Rozmowa kwalifikacyjna ma pozwolié réwniez poznaé:

1) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidiowe wykonywanie
powierzonych obowigzkdw,

2) posiadang wiedze,

3) obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata,

4) cele zawodowe kandydata.

3. Wszyscy kandydaci odpowiadajg na jednakowe pytania zadane przez czionkéw Komisji.

4. Kazdy z cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej
przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 2 za odpowiedz.

5. Rozmowe kwalifikacyjng uwaza sie za zaliczong w przypadku uzyskania 50%
maksymalnej liczby punktéw.

Rozdziat IX
Ogtoszenie wynikow

§12.

Komisja Rekrutacyjna po kwalifikacji podiicza punkty uzyskane przez kandydatéw
i wskazuje kandydata, ktéry w koricowej kwalifikacji uzyskat najwyzsza liczbe punktow
przyznanych przez poszczegblnych cztonkow komisji.

Rozdziat X
Sporzadzanie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy.

§ 13.

1. Sekretarz Komisji po zakonczeniu procedury naboru sporzgdza protokét zgodnie
z art.14 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Protokét podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji obecni przy jego sporzgdzaniu.
3. Wzér protokotu stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu.
4. Komisja przekazuje Burmistrzowi protokoét z przeprowadzonego naboru.

5. Po zatwierdzeniu protokotu Burmistrz podejmuje decyzje o nawiazaniu lub nie stosunku
pracy ze wskazanym kandydatem.



Rozdziat Xl
Informacja o wynikach naboru.

§ 14.

1.Informacja o wyniku naboru jest upowszechniana niezwiocznie po przeprowadzonym
naborze przez umieszczenie jej na tablicy ogtoszen Urzedu oraz opublikowana
w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy.

2. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 sporzadza sie zgodnie z art.15 ust.2 ustawy
0 pracownikach samorzgdowych.

3. Wzér informacji stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu.

4.Jezeli w okresie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong
w drodze naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska, to mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby
sposrod kandydatow wymienionych w protokole tego naboru, ktéra uzyskatat najlepszy
wynik. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat XlI
Sposoéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi.

§ 15.

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacii
zostajg dotgczone do jego akt osobowych.

2. Pozostate dokumenty aplikacyjne ztozone w ramach naboru

1) na wniosek kandydata mogg by¢ zwrécone w terminie do trzech miesiecy od
ogtoszenia naboru.

2) po uptywie trzech miesiecy od ogtoszenia naboru zostang zniszczone.

3.Proces niszczenia odbywa sig w obecnosci dwoéch pracownikéw Urzedu Miasta.
4. Z przeprowadzonych czynno$ci sporzgdza sie protokot.

Rozdziat XIl
Postanowienia koincowe

§ 16.
Burmistrz ogtasza kolejny nabdr w przypadku:
1. braku kandydatéw na okreslone stanowisko;

2. jezeli zaden z kandydatéw nie spetnit wymagan formalnych zawartych w ogtoszeniu
o naborze;

3. jezeli w wyniku przeprowadzenia procedury naboru nie zostat wytoniony kandydat do
zatrudnienia na oferowanym stanowisku gdyz nie uzyskat 50% max.liczby punktéw.



§17

1. Regulaminu nie stosuje sie do :

1) pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru | powotania;

2) pracownikéw pomocniczych i obstugi;

3) pracownikéw zatrudnionych na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong
nieobecnoscig w pracy;

4) pracownikéw zatrudnionych w drodze awansu;

5) zatrudnionych doradcow i asystentow;

8) przeniesionege pracownika na jego wniosek lub za jego zgoda z innej jednostki
samorzgdowej na mocy porozumienia pracodawcow.

7) zatrudnionych na staz;

2.Niniejszy regulamin ma odpowiednie zastosowanie w przypadku prowadzenia procedury
naboru na stanowisko kierownika jednostek organizacyjnych gminy, do ktérych ma
zastosowanie ustawa o pracownikach samorzgdowych.

T AT A
TASTS




Zatgcznik nr 1 do

Regulaminu Naboru Pracownikow
Zarzadzenie Nr BM.2000.7.2017
Burmistrza Miasta Imielinie

z dnia 24.07.2017
Ipieczect jednostki organizacyjnej/

Burmistrz Miasta Imielin

WNIOSEK O ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA NA STANOWISKO URZEDNICZE

Zwracam si¢ z uprzejma prosbg o wszczecie naboru na stanowisko .........ooooveevoeiii)
1. Wolne stanowisko powstaje z powodu:

1) zwolnienia etatu wskutek ruchéw kadrowych (przejécia pracownika na emeryture,
rentg, rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace itp.):
2) utworzenia nowego stanowiska w wyniku:

a) zmian w strukturze organizacyjnej urzedu,

b) zmiany przepiséw nakiadajacych na gmine nowe kompetencje i zadania,
3) innej sytuaciji

* wiadciwe zaznaczy¢

2. Zakres zadari na stanowisku:
3. Wymagania niezbedne na stanowisku:

4. wymagania dodatkowe na stanowisku:

5. Planowany termin zatrudnienia:

(podpis i pieczgtka osoby
skiadajgcej wniosek)
ZGODA NA ROZPOCZECIE PROCEDURY NABORU

( podpis i pieczg¢ Burmistrza)




Zatgeznik nr 2 do

Regulaminu Naboru Pracownikéw
Zarzgdzenie Nr BM.2000.7.2017
Burmistrza Miasta Imielinie

z dnia 24.07.2017

OSWIADCZENIE KOMISJ! REKRUTACYJNEJ

fimie | nazwisko/

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie fg¢zg mnie z kandydatami biorgcymi udziat w procedurze naboru na

WOINE StANOWISKO ... ..o
stosunki maizenstwa, pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia wigcznie,
przysposobienia, opieki, kurateli i pozostaje wobec nich w takim stosunku prawnym lub

faktycznym, ze nie moze to budzi¢ uzasadnionych watpliwosci co do mojej bezstronnosci
wobec osob, ktérych dotyczy nabér.

Imielin, dnia ....................

/ podpis pracownika/




Zatgcznik nr 3 do

Regulaminu Naboru Pracownikéw
Zarzgdzenie Nr BM.2000.7.2017
Burmistrza Miasta Imielinie

z dnia 24.07.2017

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

BURMISTRZ MIASTA IMIELIN
oglasza nabdér na wolne stanowisko pracy

(nazwa stanowiska pracy)

1. Nazwa i adres jednostki:
2. Wymagania niezbedne:
1) ;

2) .

3. Wymagania dodatkowe:

4. Predyspozycje osobowosciowse:

5. Umiejetnosci zawodowe:

) i sibciems s X
L .
8. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1 P ,
Z) s R ERT e .

7. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
8. Wskaznik zatrudnienia:
9. Wymagane dokumenty:
B oo .
10. Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

11. Inne informacje:
1) :

= .

Imielin, dnia,

( podpis Burmistrza Miasta)




Zatgcznik nr 4 do

Regulaminu Naboru Pracownikow
Zarzadzenie Nr BM.2000.7.2017
Burmistrza Miasta Imielinie

z dnia 24.07.2017

ZESTAWIENIE OTRZYMANYCH OFERT

Dotyczy naboru na stanowisko:

Termin do:

Do godz.

Nr Imie | nazwisko Data igodz. Podpis osoby Whplynelo Oferte zioZzono
oferty adres wphywu do przyjmujacej w terminie {np. poczta,...)

Urzedu TAK/NIE

/podpis Sekretarza Komisji /




Zatacznik nr 5 do

Regulaminu Naboru Pracownikow
Zarzgdzenie Nr BM.2000.7.2017
Burmistrza Miasta Imielinie

z dnia 24.07.2017

KARTA OCENY KANDYDATA

UBIEGAJACEGO SIE NA STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA IMIELIN

OCENA FORMALNA KANDYDATA Ocena

Dokumenty aplikacyjne zostaly ztozone w terminie okreslonym
w ogtoszeniu o naborze

Dokumenty obligatoryjne/niezbedne:
1.
2.
3.
4,
Dokumenty fakultatywne/dodatkowe:
1.

2
S
4

Kandydat SPELNIA / NIE SPELNIA* wymagania formalne.

* odpowiednio zakreslié

fpodpis sekretarza Komisji/




Zatacznik nr 8 do

Regulaminu Naboru Pracownikéw
Zarzadzenie Nr BM.2000.7.2017
Burmistrza Miasta Imielinie

z dnia 24.07.2017

LISTA KANDYDATOW SPELNIAJACA WYMAGANIA FORMALNE
OKRESLONE W OGLOSZENIU O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE

(nazwa stanowiska pracy)

(w jednostce organizacyjnej)

Informacja o wstepnej kwalifikacji:

Lp. |Imieinazwisko Miejsce zamieszkania

Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej:




10.

. Uzasadnienie dokonanego wyboru

Zatgcznik nr 7 do

Regulaminu Naboru Pracownikéw
Zarzadzenie Nr BM.2000.7.2017
Burmistrza Miasta Imielinie

z dnia 24.07.2017

Imielin, dnia, ..................

PROTOKOL Z NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

. Nazwa i adres jednostki: ...
- Stanowisko urzednicze: ...

- Sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajgcej nabér;

Przewodniczacy Komisji: -
Cztonkowie Komisji: -

Sekretarz Komisji -

. Liczba nadestanych ofert:

w tym spetniajgcych wymagania formalne:

. Do naboru na w/w stanowisko przystgpili kandydaci:

. Zastosowane techniki i metody naboru:

1) pisemny test ze znajomosci przepisow,
2) rozmowa kwalifikacyjna,

. Po przeprowadzeniu kwalifikacji merytorycznej kandydaci uzyskali wyniki przedstawione w

formie tabelarycznej stanowigce] zatgcznik do protokoty.

. Komisja Rekrutacyjna proponuje zatrudni¢ na ww. stanowisko ...

PATUPII oo sospsgisssisssismommamsemassrmssssssssomsses ktory/a otrzymal/a najwigkszg liczbe
punktow.

Zatgezniki do protokotu:

1) ogtoszenia o naborze,

2) dokumenty aplikacyjne kandydatéw,

3) wynik: testu i rozmowy kwalifikacyjnej, zadania praktycznego,
4) karty ocen kandydatow,

S) zarzgdzenie w sprawie powotania Komisji.

Protokdt sporzadzit Sekretarz Komisji:

(data, imig i nazwisko pracownika)

Podpisy cztonkéw Komisiji: Zatwierdzit:

1

2.

Przewodniczacy komisii:

Cztonkowie komisji: (podpis Burmistrza Miasta)



Zaigcznik nr 8 do
Regulaminu Naboru Pracownikow
Zarzadzenie Nr BM.2000.7.2017
Burmistrza Miasta Imielinie
z dnia 24.07.2017

Imielin, ....................
INFORMACJA

BURMISTRZA MIASTA IMIELIN
0 wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze.
1. Nazwa i adres jednostki:

2. Stanowisko urzednicze:

3. W wyniku przeprowadzonego naboru do zatrudnienia:
wybrany(a) zostat(a): ...................... *

nie zostata wybrana zadna kandydatura*.
* wiadciwe zaznaczy&fwykreslic

4. Uzasadnienie dokonanego wyboru.

(podpis Burmistrza Miasta)




