URZAD MIASTA IMIELIN
1407 Imielin, ul. Imie a8
1. 032 22-55-505 do 6, (

OR.2110.001.2016 Imielin, dnia 14.01.2016r

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Miasta Imielin

okreslenie stanowiska: Inspektor w Referacie Gospodarki Komunalnej

zatrudnienie: zgodnie z Ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2014.1202 j.t.)
1. w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym pracownikéw samorzgdowych,
2. przewiduje sie mozliwo$¢ zawarcia umowy na czas okreslony, a nastepnie jej przediuzenie
lub zawarcie umowy na czas nieokreslony bez przeprowadzenia kolejnego naboru.
3. planowany termin zatrudnienia: 1 marzec 2016;
4. praca na stanowisku urzgdniczym w siedzibie i poza siedzibg Urzedu

wynagrodzenie: zgodnie z ROZPORZADZENIEM RADY MINISTROW z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.2014.1786 ze
zmianami)

1. Wymagania niezbedne:
1. obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

2. petna zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe.

4. nieposzlakowana opinia.

5. wyksztatcenie wyzsze w zakresie budownictwa;

6. doswiadczenie zawodowe : co najmniej 5 lat w obszarze zwigzanym z budownictwem;

7. posiadanie uprawnien konstrukcyjno-budowlanych do kierowania i nadzorowania robotami

og6Iinobudowlanymi;

2. Wymagania dodatkowe:

1. znajomo$¢ przepisOw prawa W szczegolnosci w zakresie zamodwien publicznych,
o samorzadzie gminnym, finanséw publicznych, postepowania administracyjnego;
starannosé i wnikliwosé w przygotowaniu i kompletowaniu dokumentacji technicznej
i kosztorysowej;
umiejetnoéé samodzielnego prowadzenia procesu inwestycyjnego;
zdolnoséé do pracy nad kilkoma projektami/ inwestycjami réwnoczesnie,
umiejetnoéé obstugi komputera (pakiet MS office, programy kosztorysowe);
umiejetnos¢ pracy w zespole;
samodzielno$é, komunikatywno$é, kreatywnos¢, dyspozycyjnosc, dobra organizacja pracy.
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3. Zakres podstawowych zadar wykonywanych na stanowisku podinspektora,

1. Sporzadzanie planu rzeczowo- finansowego zwigzanego realizacjq zadan inwestycyjnych
gminy;

Przygotowanie inwestycji do realizacji;

Opiniowanie opracowywanych dokumentacji projektowych;

Koordynacja inwestycji z ramienia gminy;

Rozliczanie prowadzonych zadan,

Sporzadzanie sprawozdan;

Przygotowanie dokumentacji zwigzanych z zamoéwieniami publicznymi w zakresie
powierzonych obowigzkow,

8. Prowadzenie zadan zwigzanych z utrzymaniem i remontem gminnych placéw zabaw,
przystankéw autobusowych, obiektow matej architektury oraz innych budowli gminnych,
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9. Prace w komisjach przetargowych,
10. Realizacja zadan w zakresie lokalnego transportu zbiorowego,
11. realizacja zadan zwigzanych ze zbiorowym zaopatrzeniem w wodeg i odprowadzanie

Sciekow.
4. Wymagane dokumenty:
1. zyciorys /CV/,

2. list motywacyjny,

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

4. kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczeri dokumentujgcych posiadany staz pracy,

5. kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane dodatkowe kwalifikacje

i uprawnienia;

oéwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych, o posiadaniu petne;j

zdolnosci do czynnosci prawnych,

7 oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8. oswiadczenie o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi,

0. oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy do celéw rekrutacji.

10. kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do ztozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$c.
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5.Informacja o wskazniku zatrudnienia osé6b niepetnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w jednostce w miesigcu grudniu  2015r.
w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb

niepetnosprawnych, ksztattuje si¢ na poziomie ponizej 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 28 stycznia 2016r
do godz. 14.00. w siedzibie Urzgdu Miasta Imielin ( pok6j nr 23 - sekretariat), pocztg
elektroniczng w przypadku posiadanych uprawniei do podpisu elektronicznego na adres:
burmistrz@imielin.pl, lub poczta na adres Urzgdu Miasta Imielin, ul. Imielinska 81, 41-407 Imielin -
z dopiskiem na kopercie: ,, Dotyczy naboru na stanowisko inspektora w Referacie Gospodarki

Komunalnej”.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miasta Imielin po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz na

tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Imielin przy ul. Imielinskiej 81.

Oferty nie odebrane w terminie 7 dni po zakonczeniu naboru zostang komisyjnie zniszczone

Z osobami, ktére spetnia wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa, 0 czym
kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

A
mgr inz, Jan Chwrgdar=



