Imielin, dnia 24.08.2020r.

41 - 407 '5 MIELIN
Odpowiedzi na pytania dotyczace wyjasnienia tresci SIWZ

Do wszystkich uczestnikow postepowania w sprawie udzielenia
zamodwienia publicznego na ,,Budowe przedszkola i zZtobka wraz
z parkingiem, zagospodarowaniem terenu i niezbedng infrastruktura
techniczna przy ulicy Sw. Brata Alberta w Imielinie.”

Nr sprawy: GK.271.20.2020

W dniu 20.08.2020 roku do Zamawiajacego wplynely pismo o nastepujacej
tresci, cyt.:
WNIOSEK O ZMIANE TRESCI SIWZ

Majac na uwadze treéc i zakres informacji zamieszczonych na stronie internetowej
Zamawiajgcego w  zwigzku z  ogloszonym  postepowaniem przetargowym
P ssninnsonsaasons , jako Wykonawca zainteresowany udzieleniem przedmiotowego
zamowienia publicznego zwraca si¢ do Zamawiajacego z wnioskiem o dokonanie zmiany
opisu kryteriow oceny ofert w postepowaniu, o ktérych mowa w rozdziale XVIl SIWZ w
zakresie, w jakim dotycza one Kwalifikacji zawodowych (K) i doswiadczenia osdb
wyznaczonych do realizacji zadania — Doswiadczenie Kierownika Budowy, poprzez nadanie im
nastepujacego brzmienia:

»® Kwalifikacje zawodowe (K) i doswiadczenie oséb wyznaczonych do realizacji zadania —
Doswiadczenie Kierownika Budowy

Kwalifikacje zawodowe (K)

Liczba punktéw = Lg x 25 pkt. x waga

— Lg — doswiadczenie, tj. liczba budéw jak ponizej, na ktérych wskazany kierownik petnit role
kierownika budowy lub kierownika robét budowlanych (1 lub 2 budowy).

W ramach kryterium Doswiadczenie Kierownika budowy (K) oceniane bedzie doswiadczenie
osoby wskazanej jako kierownik budowy w zakresie wykonywania czynnosci kierownika
budowy lub kierownika robét budowlanych na zadaniach polegajacych na budowie
budynkéw uzytecznosci publicznej o tacznej powierzchni uzytkowej kazdego z nich minimum
2000 mz, w okresie ostatnich 10 lat przed uptywem terminu skiadania ofert.

Za kazda wskazang przez Wykonawce do oceny inwestycje, polegajaca na budowie obiektu
uzytecznosci publicznej o powierzchni uzytkowej minimum 2000 m? w okresie ostatnich 10
lat przed uptywem terminu skiadania ofert, na ktérej kierownikiem budowy lub robét przez

aby—okres—realizacji-zadania—t—od-przekazaniaplacu-bude do-oddaniainwe it byta
osoba wskazana jako kierownik budowy na zadaniu bedacym przedmiotem niniejszego
postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego, oferta otrzyma 25 punktéw, z tym, ze
oceng ogranicza sie do maksimum 2 budow, na ktérych w/w osoba wykonywata czynnosci
kierownika budowy lub roboét. Brak w portfelu doswiadczen, doswiadczenia wskazanej osoby
jako kierownika budowy lub robét na zadaniach polegajgcych na budowie budynkéw
uzytecznosci publicznej o tacznej powierzchni uzytkowej minimum 2000 m?® kazda, w okresie
ostatnich 10 lat przed uptywem terminu skiadania ofert skutkowac bedzie nie otrzymaniem
przez oferte punktow w ramach tego kryterium.




Zwraca sie jednoczesnie uwage, ze wykazane do oceny inwestycje jako doswiadczenie osoby
wyznaczonej do realizacji zadania moggq byé rozne od inwestycji wskazanych w wykazie robot
budowlanych potwierdzajqcych spetnienie przez Wykonawce warunkow udziatu w
postepowaniu.

Do oceny oferty w zakresie kryterium — kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie oséb

wyznaczonych do realizacji zadania, Zamawiajgcemu postuzg wylacznie dane wskazane w

formularzu ofertowym, ktéry stanowi jednoczesnie oswiadczenie Wykonawcy, ze

wykazana osoba byla kierownikiem budowy lub kierownikiem robét budowlanych na

wyszczegblnionych w ww. formularzu inwestycjach przezcaly-okresrealizacji-zadaniatj—od
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Whniosek powyzszy motywujemy tym, iz zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 29
stycznia 2004r. Prawo zamowienn publicznych (t.j. Dz. U. 2019, poz. 1843 z poin. zm.),
Zamawiajacy przygotowuje i przeprowadza postgpowanie o udzielenie zamowienia w sposéb
zapewniajacy zachowanie uczciwej konkurencji i réwne traktowanie wykonawcéw oraz
zgodnie z zasadami proporcjonalnosci i przejrzystosci. Kryteria oceny ofert natomiast winny
by¢ skonstruowane nie tylko proporcjonalnie do zakresu i przedmiotu zaméwienia, ale tei
uzasadnione winny by¢ rzeczywistymi potrzebami Zamawiajacego. Sformutowane w
aktualnym brzmieniu SIWZ kryteria oceny ofert, w zakresie, w jakim odnoszg sig one do
doéwiadczenia kierownika budowy, w postaci koniecznosci wykazania sie przez wykonawcow
doéwiadczeniem kierownika budowy na maksymalnie az 4 budowach obiektéw uzytecznosci
publicznej o powierzchni uzytkowej minimum 2000 m?’ kazda, w okresie zaledwie 10 lat, przy
zatozeniu, ze osoba ta petnita funkcje kierownika budowy na takim zadaniu i to przez caty
okres jego realizacji, tj. od przekazania placu budowy do oddania inwestycji, s3 nie tylko
wymogiem nieproporcjonalnym do przedmiotowego zaméwienia, ale wregcz niemozliwym
do spetnienia przez wykonawcéw ubiegajacych si¢ o jego udzielenie. Przy przyjetym przez
Zamawiajacego zatozeniu, dla uzyskania maksymalnej liczby punktow w ramach tego
kryterium oceny ofert — jedna osoba, posiadajgca uprawnienia budowlane, musiataby w
przeciggu 10 lat zrealizowa¢ catosciowo proces budowlany 4 inwestycji, obejmujacych
wykonanie tylko i wyfacznie obiektéw uzytecznosci publicznej, o okreslonej powierzchni
uzytkowej, petnigc tam funkcje kierownika budowy od daty przejecia placu budowy do
zakoAczenia inwestycji. Biorac pod uwage realia rynku budowlanego, spetnienie tak wysoko
postawionych oczekiwan Zamawiajacego jest wysoce nieprawdopodobne. Uwage zwraca
bowiem juz sam fakt, iz realizacji tego typu obiektéw po pierwsze nie mozna zaliczy¢ do
powszechnych, po drugie zas zawsze maja one charakter diugoterminowy, wobec czego
wykonanie wiekszej ich liczby w stosunkowo krétkim przedziale czasowym przez jedng i t3
sama osobe jest wrecz niemozliwe. Proponowana zmiana postanowien SIWZ, nie tylko
gwarantuje Zamawiajagcemu mozliwo$¢ dokonania  obiektywnej oceny zdolnosci
wykonawcéw do nalezytej realizacji przedmiotowego zamowienia, ale nadto zapewnia
szerszy dostep do postepowania wykonawcom zdolnym do jego realizacji, co pozwoli
Zamawiajgcemu unikng¢ zarzutu naruszenia zasad uczciwej konkurencji.

Zgodnie z orzecznictwem Krajowej Izby Odwotawczej:

1) ,Poniewaz kryteria oceny ofert ze swej natury - poprzez promowanie okreslonych cech
lub funkcjonalnosci - prowadza do zwigkszenia szans na uzyskanie zamowienia przez
jednych wykonawcoéw, ograniczajac te szanse innym wykonawcom, nie mogg one odnosié¢
sie do takich aspektéw, ktére nie maja znaczenia z punktu widzenia uzasadnionych
potrzeb zamawiajacego, w przeciwnym razie jedynym skutkiem ich zastosowania bedzie
uprzywilejowanie jednych wykonawcéw kosztem innych, ograniczenie moiliwosci ich
konkurowania _oraz _przekroczenie zasady proporcjonalnosci, rozumianej jako
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stosowanie wymagan adekwatnych do potrzeb i zakiadanych celéw postepowania, bez
zadnych wymiernych korzysci w postaci uzyskania produktéw lepszych jakosciowo. Nalezy
wigc stwierdzi¢, Ze zamawiajacy ma prawo swobodnie ksztattowaé jakosciowe kryteria
oceny ofert, z tym zastrzezeniem, ie jest w stanie uzasadnié ich zastosowanie swoimi
obiektywnie uzasadnionymi potrzebami, a zatem ze kryteria te stuig uzyskaniu
zamodwienia lepszej jakosci.” (vide: wyrok KIO z dnia 13.01.2020r., sygn. akt: KIO 2615/19).

2) ,Ustalone przez zamawiajgcego kryteria pozacenowe winny byé uzasadnione nie tylko z
punktu widzenia preferencji zamawiajacego, ale takie jego uzasadnionych potrzeb.
Powyisze oznacza, ie wybrany w oparciu o ustalone kryteria oceny ofert wykonawca,
oferuje dla zamawiajacego lepsze wykonanie przedmiotu zaméwienia w odréznieniu od
innych wykonawcow.” (vide: wyrok KIO z dnia 13.08.2019r., sygn. akt: KIO 1447/19).

3} , Kryteria oceny ofert muszg byc zwiazéne z przedmiotem zamowienia, co wynika wprost
z art. 91 ust. 2 ustawy - Prawo zamoéwien publicznych.” {vide: wyrok KIO z dnia
22.07.2019r., sygn. akt: KIO 1280/19).

Majac na uwadze powyisze wyrazamy nadzieje na przychylne rozpatrzenie
niniejszego  wniosku oraz dokonanie zmiany wskazanych postanowien SIWZ,
z uwzglednieniem ustawowego postulatu proporcjonalnosci w wymaganiach kierowanych do
wykonawcow, jak réwniei zasad zachowania uczciwej konkurencji i réwnego traktowania
w przed miotowym postepowaniu,

Odpowiedz:

Po analizie wniosku Wykonawcy, Zamawiajacy postanawia zmieni¢ kryterium oceny
ofert dotyczacego Kwalifikacji zawodowych (K) i doswiadczenia os6b wyznaczonych
do realizacji zadania — Doswiadczenia Kierownika Budowy i nada¢ mu brzmienie
o nastepujacej tresci:

Kwalifikacie zawodowe (K) i doswiadczenie osob wyznaczonych do realizacji zadania —
Doswiadczenie Kierownika Budowy

Kwalifikacje zawodowe (K)

Liczba punktéw = Lg x 25 pkt. x waga

— Lg — doswiadczenie, tj. liczba budéw jak ponizej, na ktérych wskazany kierownik petnit role

kierownika budowy {1 lub 2 budowy).

W ramach kryterium Doswiadczenie Kierownika budowy (K) oceniane bedzie doswiadczenie
osoby wskazanej jako kierownik budowy w zakresie wykonywania czynnosci kierownika
budowy na zadaniach polegajgcych na budowie budynkow uzytecznoséci publicznej o facznej
powierzchni uzytkowej kazdego z nich minimum 2000 m® w okresie ostatnich 10 lat przed
uplywem terminu skiladania ofert.

Za kazda wskazanag przez Wykonawce do oceny inwestycje, polegajaca na budowie obiektu
uzytecznosci publicznej o powierzchni uzytkowej minimum 2000 m?, w okresie ostatnich 10
lat przed uptywem terminu sktadania ofert, na ktorej kierownikiem budowy przez caly
okres realizacji zadania, tj. od przekazania placu budowy do oddania inwestycji byla
osoba wskazana jako kierownik budowy na zadaniu bedacym przedmiotem niniejszego
postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego, oferta otrzyma 50 punktow, z tym, ze
oceng ogranicza sig do maksimum 2 budow, na ktdrych w/w osoba wykonywata czynnosci
kierownika budowy. Brak w portfelu doswiadczen, do$wiadczenia wskazanej osoby jako
kierownika budowy na zadaniach polegajacych na budowie budynkéw uzytecznosci
publicznej o tacznej powierzchni uzytkowej minimum 2000 m? kazda, w okresie ostatnich 10
lat przed uptywem terminu skladania ofert skutkowaé bedzie nie otrzymaniem przez oferte
punktéw w ramach tego kryterium.

Zwraca sig jednoczesnie uwage, Ze wykazane do oceny inwestycje jako doswiadczenie
osoby wyznaczonej do realizacji zadania moga byé réine od inwestycji wskazanych
w wykazie robot budowlanych potwierdzajgcych speinienie przez Wykonawce warunkdéw
udziatuy w postepowaniu.



Do oceny oferty w zakresie kryterium — kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie osob
wyznaczonych do realizacji zadania, Zamawiajgcemu posituzg wylacznie dane
wskazane w formularzu ofertowym, ktéry stanowi jednoczesnie os$wiadczenie
Wykonawcy, ze wykazana osoba byta kierownikiem budowy na wyszczegdlnionych w
ww. formularzu inwestycjach przez caly okres realizacji zadania tj. od przekazania
placu budowy do oddania inwestycji.”

Na co najmniej dwa dni robocze przed podpisaniem umowy Wykonawca udostgpni rowniez
kopie dokumentéw potwierdzajacych, iz wymieniona w formularzu ofertowym osoba, ktéra
bedzie skierowana do realizacji zadania bedacego przedmiotem zaméwienia jako kierownik
budowy byta kierownikiem budowy na inwestycjach wskazanych do oceny jej doswiadczenie.
Moga to by¢ referencje, protokoty odbioru robét lub inne dokumenty potwierdzajgce. Nie
mozno$¢ potwierdzenia wykonanych czynnosci kierownika budowy na wykazanych
w Formularzu ofertowym inwestycjach przez ta osobe bedzie skutkowato nie zawarciem
umowy z winy Wykonawcy i zatrzymaniem wadium.

Niniejsza zmiana dotyczy zmiany tresci SIWZ, jednak nie dotyczy zmiany tresci ogtoszenia
o zamowieniu, gdyz treéé ogloszenia nie zawiera szczegdtowego opisu kryteriow oceny ofert
tylko wykaz kryteriow z wagami poszczegolnych kryteriow.
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