URZAD MIASTA IMIELIN

41407 Imielin, ul. Imislifiska 81

rel, 032 22-55-505 do 6, 032 22-56004
fax N32 22-55-507

OR.2110.001.2014 Imielin, dnia 28.04.2014r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

w Urzedzie Miasta Imielin ul. Imielinska 81 41-407 Imielin
okres$lenie stanowiska: inspektor ds kontroli zarzadcze)

nazwa stanowiska pracy: inspektor
wymiar czasu pracy: 1/2 etatu
informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. praca wykonywana w pomieszczeniu biurowym,
2. praca wykonywana przy komputerze,
3. przewazajgca pozycjg pracy jest pozycja siedzaca,
4. praca ma charakter indywidualny, jednak wymaga umiejetnego wspétdziatania z innymi.

zatrudnienie: zgodnie z Ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2008.223.1458 z pozn.zm.)

wynagrodzenie: zgodnie z ROZPORZADZENIEM RADY MINISTROW z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgadowych (tekst jednolity)
Dz.U.2013.1050 j.t. i Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
Imielin (Zarzadzenie Nr0152/0r/13/2009 Burmistrza Miasta Imielin z dnia
15 czerwca 2009 roku z pézn.zm.)

termin rozpoczecia pracy: 01.06.2014

1. Wymagania niezbedne:
1. obywatelstwo polskie / z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych, Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm./
wyksztatcenie wyzsze,
co najmniej 3 letni staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
6. nieposzlakowana opinia.
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2. Wymagania dodatkowe:

1. znajomo$¢ przepisoéw w zakresie : finanséw publicznych, samorzadu gminnego, zamoéwien
publicznych, rachunkowosci, ordynacji podatkowej,odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych, o$wiaty, kodeksu postgpowania administracyjnego,
znajomosé przepisow o ochronie danych osobowych i dostepie do informacji publicznej.
potwierdzona dokumentami co najmniej 3 letnia praktyka w zakresie wykonywania kontroli
zarzadczej,
umiejetno$¢ obstugi komputera i programow w zakresie MS Office (Word, Excel), Internet,
umiejetnosc¢ efektywnego porozumiewania sig z ludzmi;
zdolnos¢ szybkiego uczenia sig,
odporno$é na stres, zdolnosci organizacyjne, umiejetno$¢ podejmowania decyzji,
kreatywnos$¢, dyskretnos¢, zdolnosci analityczne;
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3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku :

Do podstawowych zadan nalezy prowadzenie skutecznej kontroli wewnetrznej majacej na celu
weryfikacje i ocene procesoéw zachodzgcych w Urzedzie Miasta oraz jednostkach organizacyjnych
poprzez:
1. opracowanie Planu Kontroli (corocznie) w uzgodnieniu z Burmistrzem oraz osobg
sprawujacg nadzor nad realizacjq kontroli zarzadczej;
realizacja zadan wynikajacych z Planu Kontroli;
przekazywanie wynikéw kontroli Burmistrzowi;
przygotowanie rekomendacji;
sprawdzenie realizacji zalecen pokontrolnych;
realizacja zadan zleconych przez Burmistrza poza Planem Kontroli;
opiniowanie rozwigzan w zakresie kontroli wewnetrznej;
opiniowanie procedur wewnetrznych;
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4.Wymagane dokumenty:

zyciorys /CV/,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje,

oSwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,o posiadaniu petnej

zdolnosci do czynnosci prawnych,

o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8. os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy do celow rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 28.08.1997r.
o ochronie danych osobowych / Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz.926 z pézn.zm./,

9. kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia , o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych / Dz.U. Nr 223, poz.
1458 z pbdzn. zm./ jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.
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5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Imielin w miesigcu kwietniu
2014r. w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, ksztattuje sie na poziomie ponizej 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 16.05.2014r. do godz. 14.00.
w siedzibie Urzedu Miasta Imielin ( pokdj nr 23 - sekretariat), poczta elektroniczng w przypadku
posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego na adres: burmistrz@imielin.pl, lub poczta na
adres Urzedu Miasta Imielin, ul. Imielinska 81, 41-407 Imielin - z dopiskiem na kopercie: ,, Dotyczy
naboru na samodzielne stanowisko ds kontroli zarzadczej”.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miasta Imielin po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Imielin przy ul. Imielinskiej 81.
Oferty nie odebrane w terminie 7 dni po zakoriczeniu naboru zostang komisyjnie zniszczone

Z osobami, ktére spetnig wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa o czym kandydaci
zostang poinformowani telefonicznie.




