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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

okreslenie stanowiska: inspektor w Referacie Ochrony Srodowiska

wymiar czasu pracy: 1etat

zatrudnienie: zgodnie z Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz.U.2014.1202 j.t.)

wynagrodzenie: zgodnie z ROZPORZADZENIEM RADY MINISTROW z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tekst jednolity)
Dz.U.2013.1050 j.t. z p6zn.zm)

termin rozpoczecia pracy: 1.01.2015

1. Wymagania niezbedne:
1.obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach

samorzgdowych,

2. wyksztatcenie wyzsze |l stopnia z zakresu: ochrony srodowiska, administracji i prawa.
3. co najmniej 3-letni staz pracy o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku, ktorego

nabor dotyczy,

4, petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych
5. niekaralno$¢ za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestgpstwa

skarbowe,

6. nieposzlakowana opinia.
7.stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww stanowisku,

2. Wymagania dodatkowe:
1.znajomos¢ przepisow ustaw: 0 samorzadzie gminnym, Kodeks Postgpowania

Administracyjnego, prawo ochrony $rodowiska, prawo wodne, ochrona przyrody, o izbach
rolniczych.

2.Co najmniej 3-letnie doSwiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w administracji

publicznej (samorzadowej lub rzadowej)

3.kreatywnos¢, komunikatywno$¢, umiejgtnosc pracy w zespole,odporno$¢ na stres,

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku inspektora,

z zakresu ochrony $rodowiska m. innymi:

s
2

3.
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10.

prowadzenie postgpowania oraz opracowanie decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach
zgody na realizacje przedsiewzigcia;

opracowanie decyzji administracyjnych-zezwolern na usuwanie drzew 2z terenu
nieruchomosci;

opracowanie decyzji administracyjnych wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach oraz ustawy o odpadach;

realizacja zadan wynikajacych z UPUL (uproszczony plan urzadzania lasow);

. wspdlpraca z placowkami oswiatowymi , podmiotami gospodarczymi w zakresie edukacji

ekologicznej;

przygotowanie przewidzianych prawem sprawozdan, ankiet i informacji w zakresie swego
dziatania.

rozpatrywanie spraw w zakresie zmiany stanu wody na gruntach zgodnie z ustawg prawo
wodne;

gromadzenie, przetwarzanie i udostgpnianie informacji ekologicznych dotyczacych gminy,
prowadzenie publicznie dostgpnych wykazéw danych o dokumentach zawierajgacych
informacje o srodowisku jego ochronie.

prowadzenie rejestréw wynikajacych z zakresu dziatania referatu.



1.

Prowadzenie spraw z zakresu fowiectwa, ochrony zwierzat i zwalczania bezdomnosci
zwierzat;

12. wydawania zezwolen na posiadanie psa rasy uznawanej za agresywna,

z zakresu rolnictwa, m. innymi:

L
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wydawania zezwoler na uprawg maku i konopi;
wspdlpracy ze stuzbami weterynaryjnymi, izbami rolniczymi i instytucjami pracujgcymi na
rzecz rolnictwa;

3. realizacji zadan wynikajacych z organizacji i przeprowadzania spisow rolnych;
4. realizacji zadan zwigzanych z wystapieniem na terenie gminy klesk zywiotowych
powodujgcych zniszczenie w uprawach;
5. przeprowadzanie deratyzacji na terenie miasta;
6. wydawanie zaswiadczen o wliczaniu okreséw pracy w indywidualnym gospodarstwie
rolnym do pracowniczego stazu pracy;
4.Wymagane dokumenty:
1. zyciorys /CV/,
2. list motywacyjny,
3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
4. kserokopie éwiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych posiadany staz pracy,
5. kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane dodatkowe kwalifikacje
i doéwiadczenie zawodowe,
6. oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych, o posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych,
7 oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
8. oswiadczenie o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi,
9. oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy do celéw rekrutacji.
10. kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia , 0 ktérym mowa w art. 13a ust. 2

ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do
slozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce w miesigcu wrzesniu 2014r. w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, ksztattuje
sie na poziomie ponizej 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfadac w terminie do dnia 18 listopada 2014r

do godz. 14.00. w siedzibie Urzedu Miasta Imielin ( pokoj nr 23 - sekretariat), poczta elektroniczng
w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego na adres: burmistrz@imielin.pl, lub
poczta na adres Urzedu Miasta Imielin, ul. Imielinska 81, 41-407 Imielin - z dopiskiem na kopercie:
,» Dotyczy naboru na stanowisko inspektora w Referacie Ochronie Srodowiska”.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Miasta Imielin po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz na

tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Imielin przy ul. Imielinskiej 81.

Oferty nie odebrane w terminie 7 dni po zakonczeniu naboru zostang komisyjnie zniszczone

Z osobami, ktére spetnia wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa o czym
kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.




