BURMISTRZ
MIASTA IMIELIN

OR.2110.004.2014 Imielin, dnia 29.10.2014r

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

okresélenie stanowiska: podinspektor w Referacie Finansowo-Budzetowym

wymiar czasu pracy: 1etat

zatrudnienie: zgodnie z Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2014.1202 j.t.)

wynagrodzenie: zgodnie z ROZPORZADZENIEM RADY MINISTROW z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tekst jednolity)
Dz.U.2013.1050 j.t. z p6zn.zm)

termin rozpoczecia pracy: 01.12.2014 r.

1. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

2. wyksztatcenie wyzsze |l stopnia ekonomiczne

3. co najmniej roczny staz pracy o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku, ktérego
nabér dotyczy,

4.petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

5.niekaralno$é za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwa
skarbowe,

6. nieposzlakowana opinia.

7. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww stanowisku,

2. Wymagania dodatkowe:

1. znajomo$¢ przepisdw ustaw: o rachunkowosci, o samorzadzie gminnym, o finansach
publicznych, o podatkach, ustawa ordynacja podatkowa,

2. znajomos¢ klasyfikacji budzetowej stosowanej w sektorze finanséw publicznych

3. znajomos¢ programu ksiegowego FK Rekord

4. Co najmniej roczne doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w administracji
publicznej (samorzadowej lub rzadowej)

5. kreatywnos$¢, komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku podinspektora,
m. innymi:
1. Sprawdzanie dowoddw ksiegowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym.
2. Dekretowanie i ksiegowanie rachunkoéw, faktur, raportéw kasowych, wyciggéw bankowych
i innych dowodéw ksiggowych.
3. Ksiegowanie w ramach projektow realizowanych przez Urzad z udziatem srodkow
europejskich.
4. Sporzadzanie sprawozdania Rb-28S miesiecznych, kwartalnych, pétrocznych i rocznych
z realizacji wydatkoéw budzetu miasta.
5. Sporzadzanie dowodoéw PK w celu prawidiowego funkcjonowania ksiegowosci.
6. Sporzadzanie rocznego bilansu z wydatkéw jednostki (urzedu), rachunku zyskéw i strat,
przeptywoéw z funduszu jednostki.
Rozliczanie na kontach ksiegowych inwentaryzacji w drodze spisu z natury
Prowadzenie ewidencji Srodkéw trwatych.
Sporzadzanie list ptac i zasitkow z tytutu ubezpieczenia spotecznego oraz innych wyptat
$wiadczen dla pracownikéw Urzedu Miasta
10. Obstuga programu Platnik w zakresie zgtaszania, wyrejestrowywania pracownikow,
zleceniobiorcow oraz cztonkéw ich rodzin do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego
11. Przyjmowanie wptat gotowkowych w ramach zastgpstwa w kasie Urzedu Miasta
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4. Wymagane dokumenty:

zyciorys /CV/,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie,

kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujgcych posiadany staz pracy,

kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane dodatkowe kwalifikacje

i doswiadczenie zawodowe,

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych, o posiadaniu petnej

zdolnosci do czynnosci prawnych,

7. oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8. oswiadczenie o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi,

9. os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy do celéw rekrutacji.

10. kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia , o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do
ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnose.
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5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w miesigcu wrzesniu 2014r. w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ksztattuje
sie na poziomie ponizej 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 20 listopada 2014r
do godz. 14.00. w siedzibie Urzedu Miasta Imielin ( pok6j nr 23 - sekretariat), pocztg elektroniczng
w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego na adres: burmistrz@imielin.pl, lub
pocztg na adres Urzedu Miasta Imielin, ul. Imielinska 81, 41-407 Imielin - z dopiskiem na kopercie:
,» Dotyczy naboru na wolne stanowisko podinspektora w Referacie Finansowo-Budzetowym”.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu Miasta Imielin po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Imielin przy ul. Imielinskiej 81.

Oferty nie odebrane w terminie 7 dni po zakonczeniu naboru_zostang komisyjnie zniszczone

Z osobami, ktére spetnig wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa o czym
kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.




