-PROJEKT -

w sprawie okreélenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczeg6lowych warunkéw jego

funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 11 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.') oraz art. 6 ust.
2 pkt 41 art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. 0 przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z p6Zn. zm.?) po konsultacjach, okreslonych Uchwalg
Nr IV/18/2011 Rady Miasta Imielin z dnia 31 stycznia 2011 roku w sprawie okreslenia
sposobu konsultowania projektéw aktéw prawa miejscowego z organizacjami
pozarzagdowymi i innymi uprawnionymi podmiotami

Rada Miasta Imielin
uchwala:
§1

W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie na
terenie miasta Imielin, uchwala sie tryb i spos6b powolywania i odwolywania czlonkéw
zespotu interdyscyplinarnego zajmujacego sie przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz
szczegblowe warunki jego funkcjonowania

§2
Tryb powolywania czlonkéw Miejskiego Zespolu Interdyscyplinarnego

1.Miejski Zespo! Interdyscyplinarny, zwany dalej ,,Zespolem”, powoluje
Burmistrz Miasta Imielin w formie zarzadzenia.
2. W sklad Zespolu Interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele:
1) Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej w Imielinie,
2) Miejskiej Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Imielinie,
3) Komendy Powiatowej Policji w Bieruniu,
4) Gimnazjum w Imieline,
5) Szkoly Podstawowej w Imielnie,
6) Przedszkola Miejskiego w Imielinie,
7) Urzedu Miasta Imielin,

8) Kuratoréow Sadu Rejonowego w Myslowicach.



9) Zaklad6w Opieki Zdrowotnej w Imielinie.

10) Organizacji pozarzadowych, w szczegélnosci dzialajgcych na rzecz przeciwdzialania
przemocy w rodzinie.

3. W sklad Zespolu wchodzi¢é mogg prokuratorzy z Prokuratury Rejonowej w Myslowicach.

4. Czlonkowie Zespolu zostajg wskazani imiennie przez podmioty wymienione w ust. 2

§3

Zespo6l dziala na podstawie Porozumien zawartych pomiedzy Burmistrzem Miasta Imielin,
a podmiotami, ktérych przedstawiciele powotani zostang do Zespohu.

§4
Tryb odwolywania czlonkéw Miejskiego Zespolu Interdyscyplinarnego
1. Burmistrz Miasta Imielin odwoluje czlonka Zespolu przed uplywem kadencji:
a) na jego wniosek,
b) na wniosek podmiotu, ktérego jest przedstawicielem,
¢) na wniosek przewodniczacego Zespohu,
d) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne lub umyslne
przestepstwo skarbowe.
e) w przypadku rezygnacji.

2. Uzupelnienie skladu Zespolu nastepuje w trybie okreslonym w § 2.

§5

Szczegolowe warunki funkcjonowania Miejskiego Zespolu
Interdyscyplinarnego

1)Kadencja Zespotu trwa 3 lata.
2) Pierwsze posiedzenie Zespolu zwoluje Burmistrz Miasta Imielin w terminie
30 dni od daty zawarcia Porozumien.
3) Przed przystapieniem do wykonywania zadan czlonkowie Zespolu sktadaja
Burmistrzowi Miasta Imielin o§wiadczenie zgodnie z art. gc ust.3 ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
4) Odmowa zlozenia o§wiadczenia jest jednoznaczna z rezygnacja z funkeji czlonka.
5) Na pierwszym posiedzeniu Zespolu spoérdd jego czlonkéw wybierany jest
Przewodniczacy Zespolu i jego Zastepcea, wiekszoscia glosow w glosowaniu jawnym.

6) Odwolanie z funkcji Przewodniczgcego i jego Zastepcy moze nastapi¢ na pisemny
wniosek co najmniej 4 czlonkow Zespolu, w wyniku glosowania jawnego wiekszo$cia
glosow.



7) Szezegbdlowy zakres prac Zespolu, w tym zadania Przewodniczgcego i Zastepcy Zespotu
zostang okreslone w regulaminie opracowanym przez Zespdl i zatwierdzonym przez
Burmistrza Miasta Imielin w drodze zarzadzenia.

8) Posiedzenia Zespolu powinny odbywac si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz
na trzy miesiace.

9) Prace Zespolu sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespolu bierze udzial co najmnie;j
polowa jego czlonkow.

10) Z posiedzenia Zespolu sporzadza sie protokél, zawierajacy w szczegdlnosei
informacje o skladzie Zespolu uczestniczacym w posiedzeniu, przebiegu posiedzenia oraz
podjetych ustaleniach.

11) Zespol moze powolywa¢ grupy robocze na zasadach okre§lonych w ustawie w celu
rozwigzywania indywidualnych probleméw zwigzanych z wystepowaniem przemocy w
rodzinie.

12) Grupy robocze skladaja informacje Zespolowi o wynikach swojej pracy.

13) Przewodniczacy Zespolu zobowigzany jest do przedkladania Burmistrzowi Miasta
Imielin sprawozdan z pracy zespohu w terminach:

- do 31 lipca danego roku - sprawozdanie polroczne,
- do 31 stycznia roku nastepnego po roku, ktorego sprawozdanie
dotyczy — sprawozdanie roczne.

14) Obsluge administracyjno-techniczna Zespolu zapewnia Miejski Oérodek Pomocy
Spolecznej w Imielinie.

15) Czlonkowie Zespolu wykonuja zadania w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych lub
zawodowych.

16) Czlonkowie Zespolu w zakresie niezbednym do realizacji zadah ustawowych moga
przetwarzaé dane osobowe 0s6b dotknietych przemoca w rodzinie i oséb stosujacych
przemoc w rodzinie zgodnie z art. 9c. ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku

o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

§6
Wykonanie uchwaly powierza sie Kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Imielinie.

§7

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dniod dnia ogloszenie w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego.
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