OR.2110.001.2013 Imielin, dnia 25.04.2013r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Nazwa Urzedu: Urzad Miasta Imielin
ul. Imielinska 81
41-407 Imielin

Komérka Organizacyjna: Ochrona Srodowiska

nazwa stanowiska pracy: inspektor lub podinspektor

wymiar czasu pracy: petny wymiar

warunki pracy: praca przy stanowisku komputerowym, pod presja czasu, wymagajaca
telefonicznych i osobistych kontaktéw z klientami zewnetrznymi
i innymi komérkami organizacyjnymi Urzedu, wymagajaca duzego
stopnia samodzielnosci.

zatrudnienie: zgodnie z Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorza-
dowych (Dz.U.z 2008r.Nr 223, poz.1458 z p6zn.zm.)

wynagrodzenie: zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta

Imielin (Zarzadzenie Nr 0152/0r/13/2009 Burmistrza Miasta Imielin
z dnia 15 czerwca 2009 roku z pozn.zm.)

1. Wymagania niezbedne:

1) w przypadku stanowiska:
inspektora: wyksztatcenie wyzsze o kierunku ekonomia, finanse, rachunkowos¢ oraz
minimum roczny staz pracy w ksiegowosci,
podinspektora: wyksztatcenie wyzsze o kierunku ekonomia, finanse, rachunkowos¢ oraz
minimum potroczny staz pracy,

2) obywatelstwo polskie lub obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym
na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej posiadajacy
znajomosc¢ jezyka polskiego potwierdzonag dokumentem.

3) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

7) zgoda na przetwarzanie danych osobowych

8) dobra znajomos$¢ przepiséw dotyczacych podatkéw i optat lokalnych, ustawy o optacie
skarbowej oraz Ordynacji podatkowe;.

9) podstawowa znajomos$¢ przepisow w zakresie rachunkowosci ogolnej i rachunkowosci
budzetowej, ustawy o finansach publicznych oraz zasad funkcjonowania jednostek
samorzadu terytorialnego w oparciu o przepisy ustawy o samorzgdzie gminnym.

10) dobra znajomos¢ przepisow ustawy o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach.

11)dobra znajomos$¢ obstugi systemdéw operacyjnych Windows, Excel oraz umiejetnos¢ obstugi

programow finansowo-ksiegowych ,ratusz” i f-k”

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ pracy w zespole,
2) dyspozycyjnosc,
3) motywacja do pracy na oferowanym stanowisku



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
9)
6)
7)

ksiegowanie wptaty z tytutu optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,
uzgadnianie konta analitycznego i syntetycznego ww zakresie,

uzgadnianie miesiecznych i kwartalnych dziennikéw obrotu,

sporzadzanie sprawozdan budzetowych z realizacji w/w dochodow,

analizowanie i rozliczanie terminowosci wptat w/w naleznosci,

podejmowanie dziatan windykacyjnych /upomnienia i tytuty wykonawcze/,
zatatwianie pism i wnioskoéw oraz przygotowanie decyzji administracyjnych w tym
zakresie.

4. Dodatkowe informacje:

1)

2)

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wynosi mniej niz 6%;
Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w ppkt.1) jest
obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosé.

4. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie¢ o zatrudnienie wedtug wzoru
dostepnego na stronie internetowej Urzedu miasta w zaktadce praca,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie | dodatkowe kwalifikacje,

kopie swiadectw pracy z dotychczasowych migjsc pracy,

w przypadku obywateli Unii Europejskiej kserokopie dokumentow potwierdzajace
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i znajomo$c
jezyka polskiego,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o braku skazania za przestepstwo umysine Ilub
przestepstwo skarbowe umys$ine, $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe (osoba zatrudniona bedzie zobowigzana do dostarczenia
w ciggu 2 tygodni od dnia zawarcia umowy dokument potwierdzajacy w/w dane
z Krajowego Rejestru Karnego),

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zawartych
w dokumentach  sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.).

oSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku urzedniczym,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac w terminie do dnia 15 maja br. do

godz. 14.00. w siedzibie Urzedu Miasta Imielin ( pokoj nr 23 - sekretariat), pocztg elektroniczng
w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego na adres: burmistrz@imielin.pl,
lub poczta na adres Urzedu Miasta Imielin, ul. Imielinska 81, 41-407 Imielin - z dopiskiem na
kopercie: , Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze w Referacie Ochrony Srodowiska.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Miasta Imielin

po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacii

Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Imielin przy ul. Imielinskiej 81.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone
Z osobami, ktore spelnig wymagania formalne moze by¢ przeprowadzorajozmo)




