BURMISTRZ

MIASTA IMIELIN
OR.2110.002.2014 Imielin, 15.10.2014r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

okreslenie stanowiska: Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Imielinie

wymiar czasu pracy: 1etat

zatrudnienie: zgodnie z Ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

(Dz.U.2014.1202 j.t. )

wynagrodzenie:zgodnie z ROZPORZADZENIEM RADY MINISTROW z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych - Dz.U.2013.1050 j.t.

termin rozpoczecia pracy: 1 styczen 2015r.

1. Wymagania niezbedne:

i
2,
3.
4.
5
B,

7.

obywatelstwo polskie / z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych/,

wyksztatcenie wyzsze lub podyplomowe w zakresie organizacji i zarzadzania sportem,

co najmniej 5-letni staz pracy Ilub co najmniej 5-letnia dziatalnos¢ gospodarcza
o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku, ktérego nabor dotyczy,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz Korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za przestepstwa §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwa
skarbowe,

niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi.

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1
2

3.
4,
5

dodatkowe wyksztatcenie: ekonomiczne lub prawnicze,

znajomos¢ przepiséw ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, ustawy o sporcie, ustawy Kodeks
Postepowania Administracyjnego,

doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami ludzkimi,

kreatywnos$¢, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,

doswiadczenie w organizacji zycia sportowego lub prowadzenia zajec¢ sportowych,

3. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora MOSiR w Imielinie:

1

2.

ook w

tworzenie warunkéw i realizowanie zadan sprzyjajacych rozwojowi sportu, roznych form
aktywnego wypoczynku i rekreacji oraz turystyki na terenie miasta Imielin,

reprezentowanie MOSIR w Imielinie na zewnatrz zgodnie z zakresem petnomocnictwa
udzielonego przez Burmistrza Miasta Imielin,

administrowanie gminnymi obiektami sportowymi,

eksploatacja, konserwacja i rozwoj bazy sportowej na terenie dziatania MOSIR
udostepnianie bazy sportowej i rekreacyjnej wedtug zapotrzebowania spotecznego,
odpowiedzialnos¢ za prowadzenie gospodarki finansowej MOSIR w ramach posiadanych
srodkow wg zasad obowigzujacych w jednostkach budzetowych i zgodnie z zasadami
efektywnosci, oszczednoéci i racjonalnosci,

przygotowanie sprawozdawczosci finansowej i merytorycznej w zakresie przewidzianym
przepisami prawa,

pozyskiwanie érodkéw pozabudzetowych na realizacje celow statutowych MOSIR,
prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i reklamowej w zakresie dziatania MOSIR,

. realizacja zadan stawianych przez Rade miasta, Burmistrza Miasta oraz inne podmioty

uprawnione do nadzorowania i kontroli dziatalnosci,



11. opracowywanie planéw dziatalnosci MOSIR i skfadanie sprawozdan z ich realizacji,

12. planowanie i organizowanie zawoddw i imprez o charakterze sportowo-rekreacyjnym na
terenie miasta w terminach uzgodnionych z Burmistrzem Miasta.

13. wspdlpraca z organizacjami pozarzgdowymi, stowarzyszeniami i innymi podmiotami
w zakresie sportu, rekreacji i turystyki,

14. wypetnianie obowigzkéw pracodawcy w stosunku do pracownikéw zatrudnionych
w MOSIR oraz organizowanie pracy w sposdb zapewniajacy planowe i terminowe
wykonywanie zadan,

15. przygotowywanie projektéw aktéw prawnych oraz innych dokumentéw zwigzanych
z dziatalnoscig MOSIR i realizacjg zadan.

4. Wymagane dokumenty:
1. zyciorys /CV/,
2. list motywacyjny,
3. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
4. kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujgcych posiadany staz pracy,
5. kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane dodatkowe kwalifikacje

i doswiadczenie zawodowe,

oSwiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych, o posiadaniu petnej

zdolnosci do czynnosci prawnych,

7. oSwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umy$ine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8. os$wiadczenie o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi,

9. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy do celéw rekrutacji.

10. opracowana w formie pisemnej koncepcja dziatalnosci i rozwoju MOSIR w Imielinie,

11. kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia , o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych / Dz.U. 2014 poz.1202/
jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosé.

o

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w miesigcu wrzesniu 2014r. w
rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spoftecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych, ksztattuje sie na poziomie ponizej 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 7 listopada 2014r
do godz. 14.00. w siedzibie Urzedu Miasta Imielin ( pokéj nr 23 - sekretariat), pocztg elekironiczng
w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego na adres: burmistrz@imielin.pl, lub
pocztg na adres Urzedu Miasta Imielin, ul. Imielinska 81, 41-407 Imielin - z dopiskiem na kopercie:
,» Dotyczy naboru na Dyrektora MOSIR w Imielinie”.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu Miasta Imielin po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Imielin przy ul. Imielinskiej 81.

Oferty nie odebrane w terminie 7 dni po zakonczeniu naboru zostana komisyjnie zniszczone

Z osobami, ktére spetnia wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa 0 czym
kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

BURMIS{RZ MIASTA




